
Wir freuen uns auf Sie! Ihre PfK Ansbach GmbH

UNTER- SPANNUNG-
SETZER

Bewerben Sie sich bei uns als:

* Der Mensch zählt bei uns, nicht das Geschlecht. Denn wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken weder in

Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

Begleiten Sie ein Projekt im Umwelttechnikbereich vom ersten Gedanken bis zur Inbetriebsetzung.
Bei uns im Ingenieurbüro ist es dann „Ihr“ Projekt und Sie sehen es wachsen.

Lust darauf? Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an Nadine Kolbenstetter (nadine.kolbenstetter@ib-pfk.de) oder
rufen Sie an unter 0981 970330. Mehr Infos auch unter: www.ib-pfk.de.

Sie übernehmen die Projektplanung und -abwicklung
mit örtlicher Bauüberwachung über alle Leistungs-
phasen der HOAI.

In der Planung entwickeln Sie innovative Lösungen im
dynamischen Bereich der Sicherung der Trinkwasser-
Versorgung im Klima- & Gesellschaftswandel.

Darüber hinaus haben Sie Verantwortung für Termin-
und Kostenmanagement, führen dazu Verhandlungen
mit Kunden und Lieferanten und sind immer im engen

Austausch mit den ausführenden Firmen – das Ziel des
Projektes fest im Blick.

• Sie haben eine Ausbildung zum Elektrotechniker, 
Elektromeister oder Elektroniker.

• Die  Energie- und  Automatisierungstechnik  einschl. 

Steuerungs-, Regelungs- und Fernwirktechnik ist 
Ihnen bestens vertraut.

• Sie haben Interesse oder Erfahrung an der 

Bauüberwachung / -abwicklung.
• Organisieren und Verhandeln – auch bei komplexen 

Bauvorhaben – ist eine Ihrer Lieblingsaufgaben.

• Sie kommunizieren gerne und geschickt mit anderen 
Menschen.

GESUCHT

ELEKTROFACHPLANER (ELEKTROTECHNIKER*, ELEKTROMEISTER* ODER ELEKTRONIKER*)

– SCHWERPUNKT TRINKWASSER

• Teamarbeit statt Ellenbogen-Mentalität
• Fachliche Gestaltungsfreiheit
• Einen attraktiven modernen Arbeitsplatz

• Größtmögliche Gestaltung der Arbeitszeiten
• Leistungsgerechte Bezahlung
• Einen Dienstwagen – auch zur privaten Nutzung

• Freiwillige Unternehmensleistungen wie z. B.
betriebliche Altersvorsorge über dem gesetzlichen
Rahmen

• Unterstützung bei der persönlichen
Weiterentwicklung z. B. mit (auch internen)
Fortbildungen
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